
НАША ПОЛИТИКА УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

 
Как Hotel Turquoise, наша Политика устойчивого управления системой отдает приоритет социальным, 

культурным, основным правам и свободам людей, здоровью и безопасности во всей своей деятельности, 

без дискриминации по признаку религии, языка, расы, пола, сексуальных предпочтений или физических 
способностей в смежных областях. . касается Гостей, Сотрудников и Третьих лиц. Проводить 

исследования, разрабатывая план и принимая необходимые меры, чтобы быть экологически 

безопасными во всех видах деятельности внутри и за пределами учреждения и вносить соответствующие 

улучшения, принимая во внимание качество и экономические интересы учреждения и персонала. 

 

В связи с этим нашими основными задачами являются:Sociale 
• При разработке наших продуктов и услуг мы обеспечиваем их экологичность, 

безопасность, надежность и высокое качество. Чтобы производить безопасные продукты 

питания, сокращать отходы и избегать потерь в нашем бизнесе. 

Права человека 

• уважать и поддерживать всеобщие права человека и нести ответственность за их нарушения, 

• Повышение осведомленности обо всех формах насилия, включая насилие в семье. 

• Принять устранение дискриминации по признаку пола как основное право человека во всей нашей 

деятельности по отношению ко всем нашим сотрудникам и гостям и действовать в соответствии с 

гендерным равенством. 

Protection du travail et de la santé 

• Проводить регулярные медицинские осмотры и обучение наших сотрудников в области охраны труда и 

обеспечивать безопасную рабочую среду. 

• Проводить регулярные медицинские осмотры и обучение наших сотрудников в области охраны труда и 

обеспечивать безопасную рабочую среду. 

Способ ведения бизнеса, выходящий за рамки требований законодательства 
• Использовать способ ведения бизнеса, выходящий за рамки полного соблюдения нормативных 

требований, 

• Принять принципы прозрачности, справедливости, ответственности и подотчетности в 

корпоративном управлении. 
Информационная безопасность 

 Защита конфиденциальности, целостности и доступности информации и информирование наших 

заинтересованных сторон об информационной безопасности. 

Права сотрудников 
• признавая, что равные возможности являются одной из основ социальной устойчивости, 

• Обеспечить равное и эффективное участие женщин в бизнесе и увеличить занятость женщин, 

• Поддерживать отмену принудительного и обязательного труда и детского труда. 

• Обеспечить отсутствие дискриминации при найме и трудоустройстве 

• Ответственное отношение к нашим сотрудникам для обеспечения баланса между работой и личной 

жизнью, 

Отношения с заинтересованными сторонами и сообществом 
• Прозрачно, открыто и доверительно общаться с заинтересованными сторонами во всех сферах нашей 

деятельности, 

• Активное управление нашими социальными, экологическими и экономическими последствиями вместе 

с нашими заинтересованными сторонами 

• Поддерживать и распространять подход устойчивого развития 

• Учитывать мнение общественности региона в проводимых мероприятиях 

• Не демонстрировать и не продавать исторические и археологические предметы, за исключением случаев, 
разрешенных законом. 

Среда 
 Эффективно использовать природные ресурсы и производить меньше отходов, 

 Снижение потребления воды, 

 Проведение исследований в соответствии с принципом сокращения отходов у источника 

 Создание экономической добавленной стоимости за счет повторного использования и 

переработки отходов 

 Работая в соответствии с принципом не загрязнять, а очищать в нашей деятельности, 

 Для борьбы с глобальным изменением климата 

 Сократить выбросы всех парниковых газов, особенно двуокиси углерода, в результате 

нашей деятельности, 



 Использовать возобновляемую и эффективную энергию 

 Для контроля и снижения нашего воздействия на окружающую среду с помощью нашей 

системы экологического менеджмента, 

 Действуя в соответствии с критериями безопасности воды, снижая потребление воды на 
душу населения, проводя регулярный анализ воды и текущий контроль на наших объектах и 

обеспечивая ее сброс в канализацию безопасным для нашей окружающей среды способом, 

 Сокращение выбросов углерода и парниковых газов за счет использования возобновляемых 

источников энергии во всей нашей деятельности и новых инвестиций в наши объекты, 

 Способствовать развитию местной экономики, поддерживать местную занятость и местных 

поставщиков, 

 Познакомить всех наших гостей с природным и культурным наследием и артефактами 

региона, 

 Познакомить всех наших гостей с природным и культурным наследием и артефактами 

региона, 

 Познакомить наших гостей с нашей землей и традициями с помощью наших местных 

продуктов и тематических вечеров, 

 Внимательно следить за научными и технологическими разработками и сделать адаптацию 

политикой, 

 Повышать осведомленность о стихийных бедствиях, число которых увеличивается из-за 

изменения климата, а также повышать осведомленность наших сотрудников и гостей о 

стихийных бедствиях посредством обучения и учений, 

Уважение к биоразнообразию 
• Учитывать аспекты биоразнообразия и экосистемы при формулировании наших экологических стратегий 

и планировании нашей деятельности. 

• Защищать экосистему в наземных районах наших объектов, обеспечивать защиту и устойчивость 

естественной жизни в нашей среде, отслеживая инвазивные виды, 

 
Экономически 
• Всегда отдавать приоритет принципу «равная нагрузка, равная оплата» для наших 

сотрудников, 

• Создавать и распределять большую экономическую ценность, 

• Для создания конкурентных преимуществ и обеспечения устойчивой прибыльности в нашей 

цепочке создания стоимости на основе постоянного совершенствования и развития, 

• Обеспечение соблюдения нашими поставщиками основных прав человека, равных 

возможностей и наших принципов деловой этики, 

• Работа с поставщиками, которые соблюдают все требования законодательства, включая 

безопасную рабочую среду, рабочее время и вознаграждение, 

 

 

 


