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KADIN HAKLARI VE ESIiTLiK POLITiKASI

Turquoise Hotel, tiim ¢alisanlarinin din, dil, irk, cinsiyet ayrimi1 gézetmeden esit hak ve olanaklara sahip
olmasini saglamay1 taahhiit eder. Kadin haklarina duyarli bir yaklagim izleyerek, toplumsal cinsiyet esitligini ve
kadimnin toplumdaki yerini giiclendirmeyi hedefler. Bu politika, toplumsal cinsiyet esitliginin ve kadin haklarinin
korunmasini amaglamaktadir.

Politika ilkeleri:

1.

Esit istihdam Firsatlar

Tiim ise alim, terfi, egitim ve {icretlendirme oranlarinda cinsiyet ayrimciligina yer verilmez. Kadin ve
erkek ¢alisanlar esit imkanlara sahip olurlar.

Kadin ¢aliganlarin 6zellikle yonetim asamalarina ulagsmalarini tesvik etmek i¢in adil bir kariyer
gelistirme plan1 uygulanir.

Calisma Ortaminda Esitlik ve Giivenlik

Kadin ¢aliganlarin giivenli ve saygi dolu bir ¢alisma ortaminda yer almasi esastir. Herhangi bir fiziksel,
duygusal, s6zlii veya cinsel taciz i¢in sifir tolerans saglanir.

Taciz ya da ayrimciliga maruz kalan kadin ¢aliganlar i¢in gizlilik esasina dayali etkin sikayet ve destek
ozellikleri bulunmaktadir.

Esnek Calisma Kosullar:

Kadin ¢aliganlarimizin is-yasam dengesini desteklemek amaciyla esnek ¢alisma saatleri, dogum izni ve
¢ocuk bakimi gibi konularda imkanlar saglanir.
Dogum izni sonrasi ise doniislerinde kariyerlerine devam etmeleri i¢in tam destek saglanir.

Egitim ve Farkindalik Calismalar:
Calisanlarimiz, kadin haklari, cinsiyet esitligi ve taciz konularinda diizenli egitimlerle bilgilendirilir.
Kariyer Gelisimi ve Liderlik Firsatlar:

Kadinlarin iist yonetim kademelerinde temsilini artirmak hedeflerimiz igerisindedir. Liderlik
pozisyonlarinda kadinlarin esit oranda yer almasini saglamak igin firsatlar yaratilir.
Kadin liderlerin goriis ve katkilari, otelin stratejik karar alma siireglerinde dnemli bir yere sahiptir.
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